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1. Общие сведения 

 
Лицензия и приложения Срок 

окончания 

действия 

лицензии  

№ Лицензии 

Дата выдачи  

Серия, № 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

МБУ ФОК «Гармония» 

бессрочно № 787 

от 20 октября 2016 г. 

Мин. образования  

Нижегородской об-

ласти 

Серия 25Л01 

№ 0004078 

Приложение № 1  к лицензии на осуществление образовательной  

деятельности    

Серия 52П01 

№ 0008178 

 Характеристика площадей, находящихся на балансе Учреждения и используемые по дого-

вору безвозмездного пользования муниципальным имуществом: 

Наименование спор-

тивного сооружения 

Адрес Площадь 

(кв.м) 

Единовре-

менная 

пропускная 

способность 

(человек) 

Загрузка 

спортсо-

оружения 

для детско-

юношеско-

го спорта в 

год (акад. 

час) 

Основное здание  

Универсальный 

спортивный зал 

Нижегородская обл.,  

г. Павлово,  

ул. 9 Северная, д. 14А 

1157,4 

 

650 

        

 

       до 50 

 

 

3228 

Зал для бокса  65 до 15  468 

Тренажерный зал        75 до 15 468 

Кабинет теоретиче-

ской подготовки  

 28,1 до 20 552 

Хореографический 

зал 

 71,8 до 20 1104 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечело-

веческих ценностей, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления. 

В учреждении действуют следующие структуры управления:  

- директор, бухгалтерия;  

- учебно-спортивный отдел: начальник отдела, инструктора –методисты, тренера и тренера-

преподаватели;  

- медицинский отдел: начальник кабинета, медицинская сестра; 

- административный состав: заведующий хозяйством, дежурные по залу, уборщицы служебных 

помещений. 

Все перечисленные структуры совместными усилиями эффективно решают задачи 

функционирования и развития учреждения в соответствии с: 

-Уставом Учреждения,  

-Положением об учебно-спортивном отделе,  

-Положением о медицинском отделе,  

-Коллективным договором. 
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2. Наполняемость групп 

В МБУ ФОК «Гармония» обучаются: баскетболу, боксу, флорболу, футболу, 

художественной гимнастике, шашкам более 200 детей. Ведется работа со взрослым населением 

по атлетической гимнастике, флорболу, шашкам, футболу. 

В летний период организуется спортивно-оздоровительный отдых в лагере с дневным 

пребыванием детей в 1 смену. 

 

2.1. Наполняемость групп, обучающихся до 18 лет 

 

Количество учебных 

групп 

Количество обучающихся по  

группам 

Объем нагрузки 

В одной группе часов в неделю 

Баскетбол 

3 45 6 ч 

Бокс 

2 30 6 ч 

Футбол 

1 15 6 ч 

Флорбол 

3 45 4-6 ч 

Художественная гимнастика 

3 50 4-6 ч 

Шашки 

2 30 6 ч 

Интернат 

1 15-20 6 ч 

 

В учреждении созданы все необходимые условия для занятий детей с разными способ-

ностями. Тренировочный процесс строится с учетом возрастных и физических особенностей 

детей и подростков.  

Строгое соблюдение принципов преемственности и постепенности в учебно-

тренировочном процессе, использование самых разнообразных форм и методов тренировки, 

индивидуальное, нестандартное отношение к каждому воспитаннику, позволяет поддерживать 

у них постоянный интерес к занятиям. Такой системный подход в организации тренировочного 

процесса помогает многим обучающимся добиться хороших успехов в избранном виде спорта.  

Регулярные занятия в спортивных секциях являются профилактической работой по пропа-

ганде здорового образа жизни, отказа от вредных привычек, воспитывает в детях и подростках 

чувство команды, занимает свободное время от учебных занятий в школе, дает возможность 

выбрать ребенку привлекательный вид спорта.  

Осуществляется привлечение взрослого населения для занятий в группах под руководством 

тренеров, в неорганизованных группах.  

Предоставляется время для свободного посещения тренажерного зала, зала бокса, и 

универсального спортивного зала для групп здоровья по предварительной записи. 
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2.2. Наполняемость групп, занимающихся старше 18 лет 

Количество  групп Количество человек по 

группам 

Объем нагрузки 

В одной группе часов в неделю 

Атлетическая гимнастика 

1 15 6 ч 

Футбол – группы здоровья 

4 60 2 ч 

Флорбол 

1 15 4-6 ч 

Шашки 

1 15 6 ч 

Свободное посещение (тренажеры, бокс, фитнес) 

ежедневно 3-5 чел в год по 90 мин 

Проблема:  

недостаточная посещаемость населением спортсооружения. 

Решение проблемы:  

 приобретение нового оборудования (тренажеров с грузами), инвентаря;  

 проведение спортивных мероприятий со стимулированием призеров;  

 улучшение материальной базы (ремонт окон, утепление стен, ремонт пола   

в универсальном игровом зале, системы отопления и горячего водоснабжения); 

3. Результативность за 3 года 

Участие в соревнованиях различного уровня усиливают мотивацию обучающихся к даль-

нейшим занятиям спортом и способствуют сохранности основного контингента обучающихся 

на всех этапах спортивной подготовки. 

 

3.1. Результативность обучающихся до 18 лет 

№

п/

п 

год Мероприятие  Место проведе-

ния 

Занятое 

место 

Кол-во  

участ-

ников 

ФЛОРБОЛ 
Всероссийские 

1. 2018-2019 Первенство России до 19 лет по календарю  3 3 

2 2019-2020 Чемпионат России 1 лига среди мужчин по календарю  2 3 

3 2020-2021 Первенство России до 19 лет по календарю  3 3 

4 2020-2021 Первенство России до 16 лет по календарю  4 4 

Областные 

1 2018-2019 Первенство Нижегородской области 

юниоры 

НО по календарю  1 3 

2 2020-2021 Первенство Нижегородской области 

юниоры 

НО по календарю  3 3 

ШАШКИ 

Областные 

1 19-20 Первенство НО Н. Новгород 6 5 

2 2020 Кубок НО Н. Новгород 8 3 

3 20-21 Первенство НО Н. Новгород 4 3 

4 21-22 Турнир к 800- летию Н.Н Н. Новгород 6 9 

БОКС 

1. 2020 Областной турнир г. Ворсма 2 1 
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     Участие в соревнованиях различного уровня показали, что воспитанники ФОКа демонстри-

руют не только тактические и технические навыки, но и такие нравственные качества как целе-

устремленность, трудолюбие, настойчивость, мобильность, умение подчинять свои личные ин-

тересы интересам команды. Тренеры – преподаватели совместно с учащимися анализируют ре-

зультаты выступления, вносят коррективы в организацию учебно-тренировочного процесса.  

Проблемы:  

 недостаточное финансирование участия в соревнованиях; 

 проведение соревнований в родных стенах не позволяет устаревшая материальная 

база спорткомплекса (недостаточная площадь по новым стандартам). 

3.2. Результативность занимающихся старше 18 лет 

 

№

п/п 

год Мероприятие  Место прове-

дения 

Занятое 

место 

Кол-

во  

участ-

ников 

ФЛОРБОЛ 
Областные 

1 2018-2019 Чемпионат Нижегородской области 

мужчины 

 по календарю 

соревнований 

3 20 

2 2019-2020 Кубок Нижегородской области мужчи-

ны 

 по календарю  2 20 

ШАШКИ 

Областные 

1 2020 Командный чемпионат муниципальный 

районов Нижегородской области 

Н. Новгород 3 5 

2 2020 Кубок Нижегородской области Н. Новгород 8 3 

3 2021 Чемпионат Нижегородской области Н. Новгород 5 3 

4 2021 Командный чемпионат муниципальный 

районов Нижегородской области 

Н. Новгород 2 5 

ФУТБОЛ 

Муниципальные 

№

п/п 

год Мероприятие  Место прове-

дения 

Кол-во 

команд 

Кол-

во  

участ-

ников 

1 2019 Первенство Северного микрорайона  

мужчины 

МБУ ФОК 

«Гармония» 

6     

    

Более 

60 чел. 

  2 2020 Турнир «Открытие сезона» - мужчины МБУ ФОК 

«Гармония» 

       8  

 

   80 

3 2020 Турнир к 25летию Гармонии - моло-

дежь до 23 лет 

МБУ ФОК 

«Гармония» 

6     60 

4 2021 Кубок Северного микрорайона - муж-

чины 

МБУ ФОК 

«Гармония» 

7      70 

5 2021 Первенство Северного микрорайона - 

мужчины 

МБУ ФОК 

«Гармония» 

6 Более 

60 чел. 

 

2 2020 Первенство городского округа г. Кулебаки 3 2 

3 2021 Областной турнир г. Ворсма 2 1 
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3.3. Сотрудничество 

МБУ ФОК «Гармония» на протяжении многих лет активно сотрудничает с: 

МБОУ СШ № 11, МБОУ СШ № 3, ДЮСШ г. Павлово, Павловским санаторным детским домом. 

Проводит совместные спортивные мероприятия, как по отдельным видам спорта, так и ОФП, 

развиваем спорт в самих школах, для этого организуем первенства отдельных школ среди клас-

сов, приглашаем учащихся школ на соревнования в спорткомплекс с приглашение спортсменов 

из других городов. 

4. Сведения о тренерско-преподавательском коллективе 

Тренерский коллектив учреждения – это специалисты разных профилей, люди разных по-

колений и разного жизненного опыта. Кадровый потенциал учреждения, его профессионализм, 

опыт педагогической деятельности и творческой установки способен обеспечить образование 

высокого качества и в максимальной мере развивать природные способности, одаренность, ин-

дивидуальность своих воспитанников.  

Целью кадровой политики является: профессиональная компетентность, педагогическая 

гибкость, развитие системы повышения квалификации тренеров-преподавателей.       

Показатель Количество человек % 

Укомплектованность штата тренерами (%) 10 100 

Всего тренеров-преподавателей (количество человек) из 

них 

10 100 

постоянные (основные) всего   

ОСНОВНЫЕ  тренера-преподаватели 3 30 

Образовательный 

уровень тренеров-

преподавателей  

с высшим образованием: 

 

с высшим 

 по специальности  

7 

 

 

2 

70 

 

 

20 

с незаконченным высшим образо-

ванием 

1 10 

со средним специальным образова-

нием 

из них среднее профессиональное 

образование  

  

с общим средним образованием 0  

Прошли курсы повышения квалификации за последние 

3года 

6 60 

Квалификация Соответствуют занимаемой долж-

ности 

10 100 

Состав педагогиче-

ского коллектива 

(основные работни-

ки) по стажу работы 

До 25 лет 1 10 

25-35 лет 2 20 

Свыше 35 лет 7 70 

Количество работающих пенсионеров по возрасту                 1 10 

 

Проблема по тренерско-преподавательскому составу: 

 основная масса тренерско-преподавательского состава являются совместителями и про-

водить занятия могут только в вечернее время. 

 отсутствие в штате специалиста по работе с неорганизованными группами взрослого 

населения. 
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5. Цели и задачи программы 

 

Мероприятия для реализации поставленных задач 

1 задача: Улучшение материально-технической базы 

Приобретение новых тренажеров 

По итогам финансирования 

Будет приобретено: в 2023 г. велотренажер 1 шт., в 

2024 г. - тренажер верхняя тяга 1 шт., в 2025 г. - 

кардиотренажер 1 шт., блины для штанги по 10 кг. 

10 шт. 

Приобретение оборудования 

По итогам финансирования 

Будет приобретена машина для строжки пола в 

2022 г.  

Замена окон 

 

По итогам финансирования 

Будут заменены окна по всему периметру  здания 

(каждый год по 8 шт.),  в 2023 г. – замена окна в 

зале бокса. 

Утепление стен 

 

По итогам финансирования 

Будут утеплены стены изнутри по всему периметру 

(2 м. высота на 110м.): в 2022 г.-40 м., в 2023 г. - 36 

м., в 2024 - 34 м. 

Ремонт пола в универсальном зале 

По итогам финансирования 

Покраска и ремонт пола будет в 2023 г. 

Замена и ремонт системы отопления и 

горячего водоснабжения 

По итогам финансирования 

Замена труб и подводки к батареям системы отоп-

ления 2 этаж левая половина 

 

2 задача: Подготовка специалистов для работы со взрослым населением 

Обучение для работы со взрослым 

населением 

2 работника пройдут курсы по программе «Адап-

тивная физкультура» по наилучшему коммерче-

скому предложению в 2022 г. 

Курсы повышения квалификации мед. 

работника 

В 2022 г. 1 человек пройдет курс повышения ква-

лификации «Сестринское дело»  

Курсы повышения квалификации  2 человека пройдут курсы повышения квалифика-

ции в 2022 году, 1 человека – в 2023 г., 1 человек в 

2024 г., 2 человека в 2025 г., 1 человек в 2026 г. 

3 задача: Разработать механизм взаимодействия с группами населения 

Проведение анкетирования для изуче-

ния потребности различных групп 

населения города в развитии опреде-

ленных (популярных и не очень) видов 

спорта (Ежегодно) 

Будет разработан комплект анкет для изучения по-

требности различных групп населения города в 

развитии определенных (популярных и не очень) 

видов спорта по возрастным категориям 

Цель программы  1. Сохранение численности обучающихся на протяжении всего срока 

реализации программы 

2. Увеличение посещаемости взрослым  населением спорткомплекса 

Задачи программы  1.Улучшение материально-технической базы 

2.Подготовка специалистов для работы со взрослым населением 

3.Привлечение большего числа населения к регулярным занятиям фи-

зической культурой 
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Проведение мероприятий для различ-

ных групп населения ( не менее 2 в год) 

Будет разработан график мероприятий с целью 

привлечения населения для регулярных занятий 

физической культурой по возрастным категориям 

Ведение работы с населением через ин-

тернет ресурсы (Постоянно) 

Размещение информации на сайте МБУ ФОК 

«Гармония» и в социальной сети «ВКонтакте» на 

страничке учреждения 

 

 

6. Результаты реализации Программы развития 

6.1. Планируемые показатели посещения. 

 

 

Виды спорта 

 

2021 г. 

Период реализации Программы развития 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г. 

Детские группы       

Баскетбол 45 45 45 45 45 45 

Бокс 30 30 30 30 30 30 

Флорбол   35 35 35 35 35 35 

Футбол         15 15 15 15 15 15 

Художественная гимнастика 45 45 45 45 45 45 

Шашки  30 30 30 30 30 30 

Взрослые группы с тренером       

Атлетическая гимнастика – стар-

ше 18 лет 

15 15 15 15 15 15 

Флорбол - старше 18 лет 15 15 15 15 15 15 

Шашки – старше 18 лет 15 15 15 15 15 15 

Свободное посещение       

Футбол – Группы здоровья 240 255 255 270 270 285 

 Тренажерный и зал бокса  110 115 120 125 130 135 

Фитнес 0 15 15 30 30 30 

 

6.2. Планируемые показатели проведения физкультурно-спортивных мероприятий 

 

Мероприятия  2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Детские группы       

Турниры по видам спорта 6 6 6 6 6 6 

Мероприятия для школ 2 2 3 3 4 4 

Взрослые группы с трене-

ром 

      

Атлетическая гимнастика – 

старше 18 лет 

1 2 2 2 2 2 

Флорбол - старше 18 лет 1 2 2 3 3 3 

Шашки – старше 18 лет 1 2 2 3 3 3 

Свободное посещение       

Футбол – Группы здоровья 2 3 3 3 3 3 

 Тренажерный и зал бокса  0 1 1 2 2 2 

Фитнес 0      
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6.3. Индикаторы программы развития 

 

№ 

п/п 

Наименование 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г. 

1 Количество обучаю-

щихся 

200 200 200 200 200 

2 Количество взрослых  

занимающихся 

30 45 45 60 60 

3 Спортивно-массовые 

мероприятия 

12 14 15 15 16 

4 Договора о сотрудни-

честве (с учреждени-

ями, группами здоро-

вья) 

3 3 4 5 5 

5 Удовлетворенность 

предоставляемыми 

услугами  

95% 95% 95% 95% 95% 

 

7. Бюджет программы 

 

№ 

п/п 

Наименование (оборудова-

ния,  работ) 
Бюджетные средства Собственные средства 

2022 год 

1 Приобретение оборудования: 

машина для строжки пола  
 87000 

2 Замена окон 8 шт. 79000  

3 Утепление стен 40 м.  27000 

4 Ремонт системы отопления 141000  

2023 год 

5 Приобретение: 

 Велотренажер 1 шт. 
30000  

6 Замена окон 10 шт. 103000  

7 Утепление стен 36 м.  30000 

8 Покраска и ремонт пола 30000  

2024 год 

9 Приобретение: 

Тренажер верхней тяги 1 шт. 

137900  

10 Замена окон 8 шт. 83000  

11 Утепление стен 34 м.  30000 

2025 год 

12 Приобретение: 

Кардиотренажер 1 шт. 

Блины для штанги 10 шт. 

 

110000 

 

 

25000 

13 Замена окон 8 шт. 85000  
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